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На основу члана 49. став 4. и чланова 130. и 131. Закона о основама система образовања 

и васпитања  („Сл.Гласник РС“ бр. 72/09, 52/11, 88/17, 27/18, 02/19, 10/19, 6/20, 129/21) и члана 

121. Статута Техничке школе „Миленко Веркић Неша“, Правилника о вредновању квалитета 

рада установе („Сл.Гласник РС“ број 10, 02/19, Правилника о стандардима квалитета рада 

установе („Сл.Гласник РС - Просветни гласник“  бр. 14/18), те Извештаја о самовредновању и 

обезбеђивању квалитету рада Техничке школе „Миленко Веркић Неша“ из Пећинаца, за 

школску 2022/2023. годину, Школски одбор на седници одржаној дана  15.09.2023. године, 

донео је  
 

ОДЛУКУ О УСВАЈАЊУ 

ИЗВЕШТАЈА О САМОВРЕДНОВАЊУ И ОБЕЗБЕЂИВАЊУ КВАЛИТЕТА РАДА 

 ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ „МИЛЕНКО ВЕРКИЋ НЕША“ ИЗ ПЕЋИНАЦА 

ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 
 

који је предложио Тим за самовредновање и обезбеђивање квалитета рада Школе у 

следећем саставу: 

1. Данијела Овука, педагог Школе, координатор Тима, 

2. Драгана Гавриловић, наставник економске групе предмета, члан, 

3. Радинка Ашћерић, наставник економске групе предмета, члан, 

4. Бранислав Бубало, наставник машинске групе предмета, члан, 

5. Снежана Хаџић, представник Савета родитеља, члан, 

6. Катарина Девчић, председник Ученичког парламента, члан. 

 

Тим је у претходној школској години обрађивао све кључне области те се усагласио да 

План самовредновања рада школе за школску 2022/2023. годину, обухвати област квалитета: 

ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ. 

У оквиру ове области  вреднујемо квалитет школске документације, Годишњи план рада 

школе и Развојни план, односно процењујемо: структуру, квалитет наставне понуде, 

усклађеност са специфичностима и потребама ученика, као и  везу развојног плана са 

резултатима самовредновања школе. 

 Испитивање ће се спровести на основу упитника из Приручника за самовредновње рада 

школе који се прилагођавају потребама Школе, а од стране чланова Тима, као и упитницима 

које су сачинили чланови Тима.  

 

Ред. бр. Подручје вредновања Испитаници Рок 

1. Школски програм и 

Годишњи план рада 

школе, школска 

документација, 

извештаји, Развојни 

план, наставни планови 

и програми  

Школски одбор 

Наставно особље 

Директор 

Секретар 

Стручни сарадниици 

Ученици 

Родитељи 

Савет родитеља 

Локална самоуправа 

(члан Тима бира 

испитанике од понуђених) 

До краја јуна 2023. 

 

 

Пре излагања резултата добијених током школске 2022/2023, укратко ће да буде 

представљено оно што су Школа и Тим за самовредновање реализовали након резултата који су 

утрвђени обрадом свих кључних области у 2021/2022. години. 
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Подручје 

вредновања 
Испитаници Резултати 

Активности које је 

школа реализовала 

на основу резултата 

Докази 

Школски 

програм и 

Годишњи план 

рада школе  

 

Руковођење, 

организација и 

обезбеђивање 

квалитета рада 

установе 

  

Напомена: 

С обзиром да 

су ова два 

подручја 

вредновања у 

уској 

повезаности, 

анализирали 

смо их заједно. 

 

Школски 

одбор 

Наставно 

особље 

Директор 

Секретар 

Педагог 

Ученици 

Родитељи 

Савет 

родитеља 

Локална 

самоурава 

(члан Тима 

бира 

испитанике 

од понуђених) 

 

На основу добијених 

резултата од 

руководиоца 

(руководиоци Већа, 

Тимова, Школски 

одбор), наставника и 

ученика везаних за 

област Школског 

програма и Годишњег 

плана рада школе, 

примећујемо добро 

познавање и 

постојање 

документације школе, 

што даје оцену 4. 

Међутим ученици 

оцењују оценом 3,5 

спремност 

наставника да уносе 

новине, мотивишу и 

дају похвале за рад и 

учествују у 

прављењу плана за 

предупређење 

неуспеха у чему би 

требало да се огледа 

побољшање. Са 

друге стране, 

подршку од 

одељењског 

старешине и 

педагога оцењују са 

највишом оценом 4 

као и сопствену 

компетенцију за 

употребу дигиталних 

средстава. Питања 

која су била 

заступљена и код 

којих се уочавају 

статистички значајни 

подаци су: присуство 

примене дигиталних 

технологија (нпр. 

опрема, софтвер, 

интернет веза); 

могућност за 

континуиран 

професионални развој 

Интензивнија 

анализира 

Годишњег плана, 

Развојног плана и 

остале 

докуменатције и то 

на индивидуалном 

нивоу, а не само 

групном како би се 

подигло 

интересовање 

чланова за исти.  

Упитници, 

записници и 

извештаји 

стручних 

већа, 

Ученичког 

парламента, 

Фејсбук 

страница 

школе, сајт, 

активности 

које су 

организовал

и ученици, 

уговори са 

разним 

привредним 

партнерима 

и другим 

установама. 
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запослених; употребу 

дигиталних 

технологија за учење 

кроз унапређивање и 

иновирање наставе и 

учења у чему имамо 

висок степен 

присутности, посебно 

због ситуације са 

Covid-19. Ученички 

парламент даје оцену 

3,58 на вредновање 

наставника, што значи 

да се не дају 

правовремене 

информације 

ученицима о оном 

што су научили, не 

употребљавају се, у 

довољној мери, 

радови ученика како 

би се направио план 

за унапређење 

постигнућа и учења, 

разумевања својих 

слабости и предности, 

процену вештина, као 

ни довољно 

прилагођавање  

градива ученицима на 

основу њихових 

карактеристика. 

Докази: 

документација школе, 

есДневник,  

извештаји.  

Руководиоци Већа, 

Тимова и Школски 

одбор дају оцену 4 за  

подршке у коришћењу 

савремених 

технологија, сарадњу 

и умрежавање, опрему 

и подршку у стручном 

усавршавању, добру 

координацију рада 

стручних органа, 

обавештеност. 

Руководиоци и 

наставници са 

најнижом оценом 3,3 

оцењују сегмент рада 
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директора који се 

односи на 

распоределу задужења 

на основу стручности 

и знања, прихватању 

савремених 

технологија учења и 

подучавања од стране 

наставника, као  и 

корисности 

понуђених програма 

стручног 

усавршавања. 

Докази: 

документација школе, 

есДневник, извештаји. 

Етос, 

Углед и 

промоција 

школе, 

Атмосфера и 

међуљудски 

односи, 

Партнерство са 

родитељима, 

Школским 

одбором и 

локалном 

заједницом 

Ученици и 

Ученички 

парламент, 

запослени у 

школи, 

Савет 

родитеља 

Етос бисмо могли 

издвојити као 

подручје вредновања 

од изузетне важности 

за све учеснике у 

ономе што 

подразумевамо под 

процесом образовања, 

односно учења. 

Одређени кодекси 

понашања у школи 

утичу на свеукупну 

атмосферу која је 

једна од битних 

претпоставки 

квалитетног 

образовања. 

Ако узмемо у обзир 

углед и промоцију 

школе, везу са 

Школским одбором и 

локалном заједницом, 

закључује се да је 

наша школа средиште 

културних, спортских 

манифестација, да је 

укључена у сва 

важнија збивања у 

локалној заједници и 

да подстиче ученике 

да испуне своје 

потребе и 

интересовања. 

Област која би могла 

да се побољша тиче се 

атмосфере и 

План је да се 

спроведе 

анкетирање 

ученика у циљу 

утврђивања нивоа 

безбедности у 

школи као и да се 

детаљније размотре 

предлози 

Ученичког 

парламента и 

Вршњачког тима. С 

обзиром да 

наставници имају 

добре међуљудске 

односе, а на основу 

анкете подстичу 

ученике на 

сараднички однос, 

то је полазна тачка 

да се створи добар 

и подстицајни 

простор за ученике 

уз превазилажење 

недостатка. 

Радни 

материјали 

које су 

направили 

наставници 

и ученици, 

извештаји 

Већа, 

Билборди  
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међуљудских односа и 

у њој се запажа да 

наставници, као 

појединци, сматрају 

да су важне ствари 

код њих присутне у 

већој мери, али када је 

реч о процени групе, 

односно колектива 

већа су 

размимоилажења 

између важности и 

нивоа остварености 

понуђених исказа. 

 

На основу горе 

описаног подручја 

вредновања, намеће се 

закључак да су у 

међусобним односима 

свих актера у школи 

најмања поклапања 

између степена 

присутности и 

важности датог исказа 

код самих ученика. 

Наиме, они се 

разликују од 

наставника и 

родитеља, код којих 

се изједначава оно 

што је за њих важно и 

оно што је и заиста 

присутно у већој мери 

у самој школи. У том 

смислу би сви остали 

актери могли да 

појачају процес 

спровођења, 

анализирања и 

кориговања наставне 

праксе и сопственог 

доприноса 

целокупном раду 

школе. 

На основу вредновања 

ове кључне области и 

предвиђених подручја 

вредновања, можемо 

рећи да смо 

задовољни нивоом 

остварености. 
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Сматрамо да је ниво 

остварености између 

2, 5 и 3, и свакако 

ћемо добијене 

резултате 

искористити како 

бисмо унапредили оне 

сегменте који могу 

бити бољи. Заправо, 

резултати анкета које 

су ученици попунили 

највише нам могу 

указати на оно што би 

се могло сматрати 

недостатком. Сигурни 

смо да ће се у 

наредној школској 

години више 

поклонити пажња 

подручју „Атмосфера 

и међуљудски 

односи“ и радити на 

постизању апсолутно 

високе оцене, јер 

ученици и њихово 

задовољство школом 

јесу наш главни циљ. 

Постигнућа 

ученика,  

Подршка 

ученицима 

Ученици и 

Ученички 

парламент, 

запослени у 

школи, 

Савет 

родитеља 

На основу резултата и 

закључака изведених 

за анализу сваке 

поједине области коју 

смо вредновали, 

изводимо коначан 

закључак, што ће нам, 

преко оцена 

појединих подручја и 

предлога за 

побољшање 

појединих подручја 

вредновања дате 

области бити путоказ 

за израду Акционог и 

Развојног плана 

школе. 

 

Постигнућа ученика 

 

Анкета је показала да 

већина ученика 

сматра важним и 

тачним тврдње које се 

односе на квалитет 

Јачање дигиталних 

компетенција 

ученика кроз веће 

ангажовање 

ученика у 

реализацији 

наставе, повећање 

мотивације за 

учење. 

Упитници, 

Годишњи 

планови 

рада, 

извештаји о 

остваривању 

годишњег 

плана рада, 

записници и 

извештаји 

стручних 

већа. 
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стеченог знања, 

могућност примене 

знања у свакодневном 

животу, примене 

знања при упису на 

факултет. Такође 

већина ученика 

сматра важним и 

тачним поштовање 

правила понашања у 

школи, прихватање 

туђег мишљења, 

могућност рада у 

групи , очувању 

животне средине, 

бриге о сопственом 

здрављу.  Када је реч 

о мотивисаности 

ученика да учествују 

на такмичењима, 

школским секцијама и 

ваннаставним 

активностима, већина 

ученика сматра 

тврдње у анкети мало 

важним или мање 

тачним. Како би се 

мотивисаност ученика 

повећала, потребно је 

ученике информисати, 

мотивисати и 

укључити у избор 

такмичења, секција и 

ваннаставних 

активности. 

 

Подршка ученицима 

 

Анкета је показала да 

већина ученика 

сматра важним и 

тачним, тврдње које 

се односе на бригу о 

ученицима, 

безбедности у школи, 

решавању 

емоционалних и 

здравствених 

проблема ученика и 

помоћи ученицима 

слабијег материјалног 

стања. Такође, већина 
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ученика сматра 

важним и тачним 

тврдње које се односе 

на подршку учењу, 

допунску и додатну 

наставу.  Када је реч о 

личном и социјалном 

развоју ученика, 

ученици су такође у 

већој мери изабрали 

одговоре под 3 и 4, а у 

мањем проценту 

бирали су одговоре 

под 1 и 2. Све то 

говори да ученици 

сматрају важним и 

тачним лични и 

социјални развој. За 

тему професионалне 

оријентације ученици 

сматрају важним и 

тачним тврдње које се 

односе на могућност 

запошљавања или 

даљег школовањља 

након завршене 

средње школе. 
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РЕЗУЛТАТИ  КЉУЧНЕ ОБЛАСТИ 

ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

ШКОЛСКА 2022/2023. 

 

У оквиру ове области  вреднујемо  квалитет школске документације, Годишњег плана 

рада школе, Развојног плана, Школског програма, и сл.,  односно,  процењујемо структуру, 

квалитет наставне понуде, усклађеност са специфичностима  и потребама ученика, као и  везу 

развојног плана са резултатима самовредновања школе. 

На основу тврдњи из Приручника, чланови Тима су осмислили питања којима су 

испитиване тачности тврдњи везаних за Школски програм и Годишњи план рада школе, 

школску документацију, извештаје, Развојни план, Наставне планове и програме и осталу 

релевантну документацију. 

У наставку је приказана листа тврдњи на основу које се утврђују и анализирају резултати 

и поменути извештаји. 
 

 Подручја вредновања:    

  1.1. ШКОЛСКИ ПРОГРАМ   
 

  1.2. ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ   
 

  ТВРДЊЕ   ДА   НE 
   НЕ 

ЗНАМ 

  Школски програм   
 

  Школски програм садржи назив, врсту и трајање Школског програма.    

      

  Школски програм садржи сврху, циљеве и задатке Школског програма.    

      

  Школски програм садржи обавезне и изборне наставне предмете и њихове    

  обавезне и слободне садржаје.    

      

  Школски програм садржи факултативне наставне предмете и њихове садржаје.    

      

  Школски програм садржи трајање и основне облике извођења програма.    

      

  Школски програм садржи фонд часова за сваки разред.    

      

  Школски програм садржи фонд часова за сваки предмет.    

      

  Школски програм садржи начин и поступак остваривања прописаних    

  наставних планова и програма.    

      

  Школски програм садржи врсте активности у образовно-васпитном раду.    

      

  Школски програм садржи програмске садржаје и активности којима се    

  стварује факултативни део Школског програма.    

      

  Факултативни део обухвата предмете којима се задовољавају интереси    

  ученика у складу са могућностима школе.    

      

  Школски програм обезбеђује остваривање наставних планова и програма.    

      

  Школски програм обезбеђује остваривање потреба ученика и родитеља.    

      

  Школски програм обезбеђује остваривање потреба локалне заједнице.    

      

  Школским програмом се на најбољи начин користе потенцијали школе.    
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  Годишњи план рада школе рада   
 

  Годишњи план рада школе рада утврђује време остваривања програма образовања    

  и васпитања.    

      

  Годишњи план рада школе рада утврђује место остваривања програма образовања    

  и васпитања.    

      

  Годишњи план рада школе рада утврђује начин остваривања програма образовања    

  и васпитања.    

      

  Годишњи план рада школе рада утврђује носиоце остваривања програма    

  образовања и васпитања.    

      

  Годишњи план рада школе рада је у складу с развојним планом.   
 

      

  Годишњи план рада школе рада је у складу с програмом образовања и васпитања.   
 

      

  Годишњи план рада школе рада је оперативан.    

      

 

У школској 2022/2023. години је процесом самовредновања обухваћена кључна област 

квалитета: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ. Упитник је састављен за 

потребе истраживања као једне од области самовредновања рада школе. Самовредновање је 

вршено у другом полугодишту 2022/2023. године.  Фазе самовредновања рада школе: 

Прва фаза: Израда плана самовредновања (подела задужења за спрoвођење 

истраживања); 

Друга фаза: Спровођење истраживања (анкетирање испитаника);  

Трећа фаза: Обрада и анализа података, израда извештаја;  

Четврта фаза: Анализа осталих извора доказа за кључну област; 

Пета фаза: Израда извештаја о самовредновању за кључну област;  

Шеста фаза: Израда акционог плана унапређења области квалитета 1; 

Седма фаза: Презентовање Наставничком већу и Педагошком колегијуму Извештаја о 

самовредновању и акционог плана 

Пeдaгoшкo-психoлoшкa службa, која је део Тима за самовредновање рада школе, je 

припрeмилa упитник зa учeникe, рoдитeљe и нaстaвникe чији је циљ процена резултата за 

самовредновање рада школе у кључној области Програмирање, планирање и извештавање. 

Упитник је aнoнимни и сaстaвљeн је зa потребе истраживачког дeла рaдa Тима за 

самовредновање рaда школе. Свaкa дoбиjeнa инфoрмaциja кoристићe сe искључивo у сврху 

истрaживaњa самовредновања рада школе.  

У Техничкој школи „Миленко Веркић Неша“ у Пећинцима у школској 2022/2023. години 

истрaживaњe je спрoвeдeнo упoтрeбoм aнкeтнoг упитникa затвореног типа који се састојао од 

22 питања. Oдгoвoри испитaникa прикупљeни су у пeриoду oд фебруара до маја 2023. године, 

након чега се приступило обради и анализи добијених података. Испитивање је  спроведено на 

узорку: 42 учесника, 78,6% женског пола и 21,4 % мушког пола.  

На питање „Да ли је Школски програм заснован на прописаним начелима за израду?“,  

92,9% је одговорило потврдно, док 7,1% испитаника се изјаснило да не зна (Слика 1).  
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  Слика 1. 

 

Свим испитаници су одговорили да им је познато да је Годишњи план рада донет у 

складу са са Школским програмом, Развојним планом и Годишњим календаром. 

Да су оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и 

директора конкретизовани циљеви из Развојног плана и Школског програма и уважене актуелне 

потребе Школе, сагласно је чак 97,6% испитаника (Слика 2). 
 

 
Слика 2. 

 

 Према попуњеним упитницима, 92,9% испитаника сматра да планови органа, тела и 

тимова јасно осликавају процесе рада и пројектују промене на свим нивоима деловања, док је 

7,1% изјавило да не зна. Да оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа све 

активости и механизме за праћење рада и извештавање током школске године, сматра 95,2% 

испитаника (Слика 3). 
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Слика 3. 

Да годишњи извештај садржи све релевантне информације о раду школе и усклађен је 

садржајем годишњег плана рада, сматра 97,6% анкетираних учесника (Слика 4). 
 

 
Слика 4. 

 

У планирању слободних активности уважавају се интересовања ученика, а то сматра 

83,3% учесника док 16,7% не зна, није сигуран/а. Планирање васпитног рада са ученицима, 

засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и 

непосредног окружења, сматра 95,2 %  испитаника, а 4,8% не зна (Слика 5). 
 

 
Слика 5. 
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На основу датих резултата, а у складу са Правилником о стандардима квалитета 

рада установе, можемо закључити следеће: 

 

Закључак:  

Испитивaњe стaвoвa наставника, стручних сарадника, родитеља, директора и 

представника локалне самоуправе, спрoвeдeнo путем анкете, коју су сачиниле стручне 

сараднице, према чек листама за самовредновање рада установе је показало да је мали број 

ученика укључен у планирање и програмирање наставе, у одлучивање о плановима и 

реализацији ваннаставних облика рада, иако им је Школско програм, Годишњи извештај о раду 

и Годишњи план рада представљен на Ученичком парламенту. Наставници, ученици, родитељи, 

руководство школе, стручни сарадници и представници локалне самоуправе назначили су 

нeoпхoднoст јасне структуре визије и мисије школе, као и адекватно урађене документације, 

постављене на сајту школе, представљање материјала ученицима, наставницима, родитељима и 

члановима локалне самоуправе на транспарентнији начин, медијски популарнији, у виду 

презентација или филмова. 
 

Сугестије за даљи развој и напредак САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ у ОБЛАСТИ 

КВАЛИТЕТА: 

  ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ, наћи ће се у акционом плану за 

наредну школску годину. Школски програм и Годишњи план рада школе су урађени у складу са 

Област квалитета Стандард Показатељи 

Докази за 

оствареност 

наведеног 

показатеља 

на нивоу 3.5 

Начин 

утврђивања 

наведених 

доказа 

Мере побољшања 

ПРОГРАМИРАЊЕ, 

ПЛАНИРАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

1.1. 

 

 

 

1.2. 

 

 

 

1.3. 

1.1.1, 1.1.2, 

1.1.3, 1.1.4, 

1.1.5; 

 

1.2.1, 1.2.2, 

1.2.5; 

 

1.3.2, 1.3.3, 

1.3.5; 

Годишњи 

прогам, 

Годишњи 

план рада 

школе, 

Планови 

стручних 

већа и 

Тимова, 

Извештаји о 

раду школе, 

Педагошка 

свеска, 

есДневник  

Анкете 

преко Селфи 

платформе, 

упитник из 

Приручника,  

посматрање  

1.2.4  Боље 

предвиђање 

активности и 

механизама за 

праћење рада  и 

извештавања 

током године  

1.3.1 Коришћење 

међупредметних и 

предметних 

компетенција за 

глобално 

планирање 

наставе 

1.3.3 Планирање 

рада заснивати на 

постигнућима 

ученика 

1.3.6 Приреме за 

рад наставника 

треба да садрже 

самовредновање 

рада наставника и 

напомене о 

реализацији 

активности 
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Законом и садрже све прописане садржаје. Свим елементима је дат одговарајући значај. 

Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма у складу са 

потребама ученика и родитеља, школе и града и заснован је нареалним потенцијалима школе. 

При изради Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. годину, пошло се од: 

- Закона о основама система образовања и васпитања 

- Закона о средњем образовању и васпитању, 

- Правилника о Наставном плану и програму, 

- Уредби о организовању и остваривању верске наставе и наставе грађанског васпитања, 

- Правилника о школском календару 2021/2022. годину, 

- Правилника о норми часова непосредног рада, 

- Статута школе, 

- Школског програма 2020–2024. године, 

- Развојног плана школе 2018–2023. године, 

- Резултата спољашњег вредновања, 

- Резултата самовредновања рада школе, 

- Протокола о заштити деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 

- Свих Правилника у складу са Законом 

У изради развојног плана установе учествовале су кључне циљне групе и у складу са 

потребама и могућностима исте донет је Развојни план. 

Садржај кључних школских докумената одражава специфичности установе: 

индивидуализовани рад са ученицима кроз ИОП-1, ИОП-2 и ИОП-3. 

На основу анализе упитника, дошло се до закључка да је програмирање образовно-

васпитног рада у функцији квалитетног рада школе. На прецизан и оперативан начин су 

предвиђени време, место, начин и носиоци остваривања програма уважавајући све 

специфичности школе. 

Циљеви и задаци петогодишњег развојног плана унети су у Годишњи план рада који је 

донет у складу са Школским програмом, оперативним плановима органа, тела, тимова, 

стручних сарадника и директора, планиране су активности у складу са циљевима Развојног 

плана и Школског програма и уважене су актуелне потребе школе. 

Планирање свих активности је у складу са актуелним потребама школе. 

 Оперативно планирање је предвидело механизме и активности за праћење рада и 

извештавање кроз записнике, мејлове, презентације, фотографије, уверења, извештаје које 

појединци, односно тимови достављају Наставничком већу, стучној служби, Педагошком 

колегијуму, Савету родитеља и Школском одбору. 

Годишњи извештај садржи потребне информације о раду школе и потпуно је усклађен са 

садржајем Годишњег плана рада. 

  У годишњи план рада школе је уграђен акциони план школског развојног плана и 

оперативно су разрађени структурни елементи Школског програма. 

Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефикасног рада школе. У Годишњи 

план рада је уграђен акциони план школског развојног плана, разрађени су структурни 

елементи школског програма, али у оперативним плановима нису програми наставних предмета 

међусобно садржајно усклађени. 

У глобалним плановима наставника делимично су заступљене међупредметне и 

предметне компентенције за планирање наставе, док су исходи за оперативно планирање 

наставе у потпуности заступљени. Образовни стандарди су присутни у глобалном планирању 

наставе у разредима у којима је дошло до промене плана и програма. 

У свим оперативним плановима наставника нису видљиви исходи, методе и технике 

којима је планирано активно учешће ученика на часу.  

Планирање допунске наставе и додатног рада је засновано на праћењу постигнућа 

ученика и њиховим потребама које процењују предметни наставници и наставници 

индивидуалне и групне наставе. 
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У планирању слободних активности ученика углавном се уважавају резултати усменог 

испитивања ученичког интересовања. 

 Планирање васпитног рада засновано је на аналитичко-истраживачким подацима, 

специфичним потребама ученика, њиховом окружењу и видљиво је кроз активности: 

Ученичког парламента, Програма заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања, 

занемаривања, као и актуелним потребама. 

  У припремама наставника постоји област самовредновање релаизације активности. 

Наставници се ретко враћају на попуњавање дела који се односи на самоевалуацију након 

реализованих наставних јединица. 

 Годишњи план рада школе омогућава развој циљева и стандарда образовања и 

васпитања. Планирање је функционално и засновано је на праћењу конкретних 

специфичности и потреба школе. Нису у свим оперативним плановима наставника видљиви 

исходи, методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу. 
 

ЈАКЕ СТРАНЕ - Едукованост наставника кроз перманентно стручно усавршавање 

- Добра сарадња чланова колектива 

- Подршка педагошко-психолошке службе 

- Јасне инструкције од стране руководства школе и велика подршка у раду 

наставника 

- Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог 

документа 

- Годишњи план рада донет jе у складу са школским програмом, 

развоjним планом и годишњим календаром. 

- У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних 

сарадника и директора, конкретизовани су циљеви из развоjног плана и 

школског програма и уважене су актуелне потребе школе 

- Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и 

механизме за праћење рада и извештавање током школске године 

- Годишњи извештаj садржи релевантне информациjе о раду школе и 

усклађен jе са садржаjем годишњег плана рада 

- У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама 

видљиве су методе и технике коjима jе планирано активно учешће 

ученика на часу. 

- Планирање допунске наставе и додатног рада jе функционално и 

засновано jе на праћењу постигнућа ученика 

- Садржаj кључних школских докумената одржава специфичности 

установе. 

- Програмирање рада заснива се на аналитичко-истраживачким подацима 

и квалитета рада установе 

- У програмирању рада уважаваjу се узрасне, развоjне и специфичне 

потребе ученика 

 

СЛАБЕ СТРАНЕ - Нису у свим оперативним плановима наставника видљиви исходи, 

методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу 

- Не користе сви наставници у глобалном планирању предметне и 

међуредметне 

компетенције и стандарде 

- Наставници не користе међупредметне и предметне компетенциjе и 

стандарде за 

глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно 

планирање наставе 
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- Писмено анкетирање интересовања ученика за укључивање у 

ваннаставне активности углавном није пракса 

- У планирању слободних активности потребно је уважавати резултате      

испитивања интересовања    ученика, као и отвореност наставника за 

разне врсте     креативности   код ученика 

- Припреме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника 

и/или    напомене о реализациjи планираних активности, али се 

наставници не враћају на своје припреме након реализације часова и не 

попуњавају самовредновање 

 

ПРЕДЛОГ МЕРА - Јасно представљање документације рада школе свим актерима у процесу 

образовања и промовисање истог 

- Програмирање рада организовати на основу података добијених на 

основу аналитичких истраживања и процена квалитета рада установе 

- Уважавање потреба ученика као и специфичноасти приликом 

програмирања рада 

- Испитивање интересовања ученика, на основу добијених података о 

материјалним и кадровским могућностима школе. На основу добијених 

резултата, израдити понуду ваннаставних активности. Понуду ревидирати 

на годишњем нивоу у зависности од интересовања ученика 

- Припреме наставника садрже самовредновање рада наставника и/или 

напомене о реализацији наставних активности 

- Јасно представљање и промовисање документације рада школе свим 

актерима у процесу образовања 
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